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CAPITOLULI - PREAMBUL

1.1. Justificare

Reglementarea legald care std la baza intocmirii prezentului Plan de
reorganizare a activitatii debitorului Varimax SA - in insolventd, in insolvency,
en procedure collective, este Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei,
republicatd cu modificarile si completarile ulteripare.

Legea consacrd problematicii reorganizarii doud sectiuni  distincte,
respectiv Secliunea a V-a (Planul) si Sectiunca a Vl-a (Reorganizarea). Prin
prisma acestor preveden legale se oferd sansa debitorului fatd de care s-a deschis
procedura previzutd de legea mai sus mentionatd sd-si continue viafa
comerciald, reorganizandu-si activitatea pe baza unui plan de reorganizare care,
conform art. 95 alin. (1): ,va indica perspectivele de redresare in raport cu
posibilitdtile §i specificul activitdtii debitorului, cu mijloacele financiare
disponibile i cu cererea pictei fatd de oferta debitorului, 5i va cuprinde mdsuri
concordanie cu ordinea publicad ™ (Art. 95 alin.(1) din Legea 85/2006).

Mentiondm faptul ¢i societatea nu a fost subiect al procedurii instituite de
prevederile Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei de la infiintarea
acestela pand in prezent. Totodatd, nici socictatea $1 nici un membru al organelor
sale de conducere nu a fost condamnat definitiv pentru niciuna dintre
infractiunile expres previzute de art. 94 alin. (4) din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei.

Prin urmare, conditiile legale previzute de Legea nr. 85/2006 pentru
propunerea unu plan de reorganizare sunt intrunite.

DEFINITII:

On de céte ori vor fi folosite in prezentl Plan de Reorganizare, cu
cxceptia cazului in care sunt definite altfel in cadrul acesluia, sau cu exceptia
cazului in care contextul necesitd alld interpretare, termenii definiti in continuare
vor avea urmatoarele intelesurn:

1. Societatea VARIMAX SA -  Varimax", ,Debitorul”, . Societatea” - este
societatea aflatd in procedura de insolventd, avind cod unic de inregistrare
8181328 si atribut fiscal RO, cu sediul social in Varias, str. Gelu, nr. 1330, jud.
Timis, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul
Timis sub nr. J35/1461/1996.

2. SCF MB Management IPURL - _Administratorul Judiciar" — societate
civili profesionali de practicieni in insolventd, inregistratd in Registrul
Formelor de Organizare al UNPIR sub nr. RFO II 0243, avind cod unic de
inregistrare 20804476 s1 atribut fiscal RO, cu sediul in Timisoara, str. Macilor,
nr. 26, jud. Timis, legal reprezentatd de domnul Mihail BOJINCA, desemnati in
calitate  de  administrator  judiciar al Varimax SA, conform  incheierii
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1632/02.08.2012 pronuntatd de Tribunalul Timis, Sectia a 11 a Civila, in dosarul
nr, 6638/30/2012 si confirmata de Adunarea Creditorilor din data de 11.10.2012,
conform Procesului — Verbal al Adunérii Creditorilor nr, 1491/11.10.2012,

3. Alpha Bank Rominia SA - "Alpha" - creditor garantat al Varimax SA,

4. BRD - Groupe Societe Generale SA — "BED™ - creditor garantat al Varimax
SA.

5. Directia Generala a Finantelor Publice Timis  "DGFP” —creditor bugetar
al Varimax SA.

6. Flanul de Reorganizare - . Planul de Reorganizare” sau , Planul” - prezentul
Plan, care indicd perspectivele de redresare in raport cu posibilititile si
specificul activitdtii debitorului, cu mijloacele financiare disponibile si cu
cercrea pieter fatd de oferta debitorulul, incluzand si programul de plati a
creantelor.

7. Programul de Platid a Creantelor - ,,Programul de PI&ti", "Grafic de Plati" -
tabelul de creante mentionat in Planul de reorganizare care cuprinde cuantumul
sumelor pe care debitorul se obligd sa le plateasci creditorilor in pericada de
reorganizare judiciard, prin raportare la Tabclul definitiv de creante si la
fluxurile de numerar aferente perioadel de aplicare a Planului de reorganizare,

8. Administratorul special - este reprezentantul desemnat de adunarea generali
a asociafilor debitorului, persoand juridica, imputernicit 53 efectueze in numele
si pe contul acestuia actele de administrare necesare in pericadele de procedurs
cind debitorulul 1 se permite s3 isi administreze activitatea.

Conform Hotardrie nr. 43/07.08.2012, Adunarea Generald a Actionarilor
societitii Varimax SA a numit in calitate de administrator special pe doamna
Medegan Domnica—Elena.

9. Legea nr. 852006 privind procedura insolventei, republicati cu
modificirile si completirile ulterioare - ,Legea”.

10. Autorul Planului - in temeiul prevederilor art. 94 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 85/2006 privind procedura insolventei, un plan de reorganizare va putea fi
propus de citre debitor, cu aprobarea adundrii generale a actionarilorfasociatilor,
in termen de 30 de zile de la afisarea tabelului definitiv de creante,

Conceperea §i intocmirea planului de reorganizare a activitdtiin Vanmax
SA  (denumitdi in continuarc Societatea™) a fost asigurati de citre
administratorul special in colaborare cu administratorul judiciar al societitii.

Planul de reorganizare va fi depus de administratorul special cu aprobarea
Adundni Generale a Actionarilor,

1.2. Durata de implementare a Planului si administrarea societdatif

In ceea ce priveste durata de implementare a Planului de reorganizare, in
viderea acopenni intr-o cit mai mare masurd a pasivului societdlii, se propune
implementarca acestuia pe durata corespunzitoare prevederilor art. 95 alin. (3)
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din Lege i anume 3 ani de la data conflirmir acestuiz de citre judecitorul-
sindic.

In acest sens, precizdm faptul ¢3 in conformitate cu prevederile art. 03
alin. (4) din Lege, la recomandarca administratorului judiciar, dupd trecerea unui
lermen de cel mult I8 luni de la confirmarea planului, perioada propusi pentru
implementarea planului va putea fi extinsé cu cel mult incd o perioada de un
an, daca o astfel de propunere este votatd de cel putin doud treimi din creditorti
aflatl in sold la dat3 |a care aceasta este facuti.

De asemenea, potrivil prevederilor art. 101 alin. {5) din Lege “modificarea
planului de reorganizare se poate face oricind pe parcursul procedurii, cu
respectareq conditiilor de vot §i de confirmare, prevazute de prezenta lege.”

Pe durata de implementare a planului de reorganizare, cu respectares
prevederilor art. 95 alin. (6) lit. A din Lege, administrarea societiitii va fi
asigurata de cidtre Domnica-Elena Medesan, niscutd la data de 20.08.1963 in
Brad, jud. Hunedoara, domiciliatd in Timisoara, str, Mircea cel Batran, or. 119R,
jud. Timis, identificatd cu CI. sema TM nr. 824444, eliberatdi de SPCLEP
Timigoara la data de 27.05.2010, CNP 2630820354768, desemnata in calitate de
administrator special de citre AGA, sub supraveghersa administratorului
Judiciar SCP MB Management TPURL.

1.3. Scopul Planului

Scopul principal al Planului coincide cu scopul dispozitiilor Legii nr,
85/2006, aratat fard echivoc in art. 2, §i anume instituirea unei proceduri
colective pentru acoperirea pasivului debitorului aflat in insolventd.

Principala modalitate de realizare a acestul scop, in conceptia legii, este
reorganizarea debitorului §i mentinerea societdtii in viala comerciald, cu toate
consecinlele sociale 51 economice care decurg din aceasta,

Reorganizarea prin continuarea activitiitii debitorului presupune efectuarea
unor modificdn structurale in activitatea curentd a societdtii aflate in dificultate
ca urmarez a necesitdti valorificirii activelor aferente activului ”Pensiune
Varias™.

Planul de reorganizare, potrivit spiritului Legii nr. 85/2006, trebuic si
satisfacd scopul reorganizdri §1 anume mentinerea debitorului in wviata
comerciali i sociald, cu efectul mentinerii serviciilor §1 produselor debitorului
pe piatd. Totodatd, reorganizarca inseamnii protejarea intereselor creditorilor,
carc au 0 gansd in plus la realizarea creantelor lor. Aceasta pentru ci, in
conceplia Legii, este mult mai probabil ca ¢ afacere functionald si produca
resursele necesare acoperirii pasivului dect lichidarea averii debitorulut aflat in
faliment

in acest context economic incercarea de acoperire a pasivulul societdri
prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia va necesita un interval de
valorificare destul de ridicat generat de specificul bunurilor existente in
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patrimoniul acesteia §i de specificul cererli pentru acestea pe piata, sumele
obtinute din valorificarea activelor putandu-se dovedi insuficiente pentru
acoperires intr-o manierd satisfacitoare a creantelor existenie Tmpotriva
debitorului. De asemenea, cheltuielile generate de derularea unei proceduri de
lichidare 2 activelor societdtii se pot dovedi superioare celor generate de
continuarea activitdni acestera,

Prezentwl Plan i5i propune sa actioneze pentru modificarea structurald o
societdfif debitoare pe mai multe planwri: economic, organizatoric, managerial,
financiar §i social avand ca scop principal plata pasivului societdfii, relansarea
viabild a activitgtli, sub controlid strict al administratorului Judiciar, iar pentru
realizarea obicctivelor mentionate se are in vedere, cu acordul creditorilor
participan i la procedura, valorificarea activului Pensiunea Variag urmard dupd
aceea de fuziunea prin absorbtic a Varimax SA de catre Trident Production
SRL,.

In plan economic, procedura reorganizirii este un mecanism care permite
comerciantului aflat intr-o slare precard din punct de vedere financiar, si se
redreseze 51 sd-51 urmeze afacerca. O asemenea proceduri isi gaseste finalitaten
in incercarea de pistrare a afacerii in circuitul comercial cu consccinta
participdrii acesteia in mod activ la viala economicd si contributia acesteia Ta
performantele economiei nationale in ansamblul ei.

1.4. Aspecte sociale

Reorganizarea societdtii §i continuarea activitdtli acesteia isi manifesta
efectele sociale prin pistrarea salariatilor existenti in cadrul societatii care péni
la aceasta datd au fost restructurati si selectati pe principii profesionale pe
perioada pénd la valorificarea activului Pensiunea Varias.

Dup3 acesta valorificare societatea va mentine numai personalul necesar pentru
activiatea de administrare a activelor inchiriate,

1.5. Avantajele reorganizdrii

Principalele premise de la care pleacd reorganizares societiti sunt

urmatoarele:

v baza materiald de care dispune societatea §i permite acesleia si-si continue
desfagurarea activitatii de inchiriere spatii;

¥ wvalorificarea activului Pensiunea Varias si inchderea activitatii de hoteldrie si
de alimenatatie publica.

¥ Dupid valorificarea activului Pensiunea Varias societalea va fi absorbitd de
catre Trident Production srl {(cu aprobarea expresi a creditorilor),

v Societatea, pind la fuziune va primi finantari de la socictatea afiliatd
TRIDENT PRODUCTION care este singuru] chirias al imobilelor debitoarei.
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Demararea procedurii de reorganizare a societdtil va crea posibilitatea de
generare a unor fluxur de numerar suplimentare obtinute din valorificari si din
creditir ce va permite efectuarea de distribuiri cétre creditori.

De asemenca, activitatea societirii restructuratd ca si afacere in derulare, cum se
prexintd aceasta in ipoteza implementirii planului, prin fuziune, prezintd o
atractivitate mult mai ridicata si pentru potentialii investitort,

In sens contrar, vinzarea in acest moment al intregulul patrimoniu al
societdtil in cazul falimentulul ar minimiza sansele de recuperare a creantelor
pentru creditori acesteia § ar duce la instriinarea acestui patrimoniu la o valoare
cu mult inferioard nu numai valorii sale reale, ci si valorii creantelor creditorilor
garantati care astfel nu si-ar satisface creanta in totalitate,

In acest sens trebuie subliniat faptul ¢i toate costurile de valorificare a
patrimoniului pot avea ca 4 consecintd depreciersa puternicd a valorii
recuperate, dacd nu chiar o imposibilitate a valorificirii acestui patrimoniu
avand in vedere capacitatea limitatd de absorbtie a pietei.

Votarea planului §i continuarea procedurii reorganiziri sunt m#suri
menite prin finalitatea lor i satisfacd interesele tuturor creditorilor, atat ale
creditorilor  garantati, cat si ale celorlalti creditori, precum st interesele
debitorului care i5i continua activitatea, cu toate consecinfele economice si
sociale aferente.

1.6. Avantajele reorganizdarii fatdi de procedura falimentului

In ipoteza in care fatd de societate se va dispune deschiderca procedurii
falimentului, urmeazi ca activele societdtii s3 fie wvalorificate in cadrul
proceduri de lichidare,

Potrivit prevederilor art. 95 alin. (5) lit, d), planul de reorganizare trebuic
sa prevada ,ce despagubiri wvrmeazd a fi oferite titularilor tuturor categoriilor
de creanfe, in comparatie cu valoarea estimativd ce ar putea fi primitd prin
distribuire in caz de faliment.

La determinarea sumelor ce urmeaza a fi distribuite creditorilor in ipoteza
falimenwlui trebuic avut in vedere pe langd cuantificarea creantelor ce vor
constitui obiectul inscrierii in tabelul suplimentar de creante si faptul ca
derularea procedurii de lichidare a patrimonivlui societitii va genera cheltuieli
efectuate cu conservarca patrimoniului, organizarea si efectuarea lichidarii
patrimoniului, retributia lichidatorului judiciar, impozite datorate bugetului
statului ce vor diminua corespunzitor contravaloarea distribuinilor ce vor fi
efectuate creditorilor,

Valoarea acestor cheltuieli de procedurd poate fi estimata la aproximativ
[0 - 15% din suma obtinutd in urma valorilicirii si se compune din retributia
lichidatorului judiciar, contributia datoratda UNPIR in conformitate cu art. 4 din
Legea nr. 85/2006 (2% din valoarea bunurilor valorificate), cheltuich cu paza si
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conservarea acestora pind la data valorificdri, salarii datorate personalului,
salarii g alte cheltuiel ocazionate de derularea procedurii,

Avind in vedere faptul cid wvaloarea totald a datoriilor acumulate de catre
societate fatd de creditonii sil ca urmare a deruldril activitdgii curente depdseste
suma oblinutd din valorificarea bunurilor, putem aprecia faptul ¢i in ipoteza
deschiderii proceduni falimenmlui fafd de societate nu vor fi efectuate distribuiri
decat partial §i doar catre creditorii ale ciiror creante se Inscriu in prevederile art,
121 pet. 2 din Lege iar nu si celorlalti ereditor], bugetari ori chirografan

1.7. Comparatie intre avantajele reorganizarii in raport cu falimentul

Raporlindu-ne, in estimarea valorii de lichidare a activului societatii, la
valoarea de cvaluare a patrimoniului acesteia se poate desprinde concluzia ¢
implementarea cu succes a Planului va asigura acoperirea creantelor creditorilor
intr-o masura mult mai ridicata,

Considerdm ¢d, in cazul debitoarei in insolventd de fati, reorganizarea
judiciard este singura cale prin care creditorii igi pot recupera creantele in modul
¢el mai avantajos si, in mod cert, sumele recuperate le vor depési pe cele ce s-ar
obtine printr-o procedurd de faliment declansati in perioada imediat urmatoare.

Din analiza efectuati cu privire la posibilitatea de valorificare a activelor,
a Telesit ¢ suma netd obtinuti din viinzarea acestora, apreciate a se ridica la cca
2.604.555 lei, nu ar putea acoperi nici micar creantele garantate in cuantum de
13.895.566 lei.

Prin urmare, fatd de faptul ¢a Planul prevede plata integrald a tuturor
categotiilor de creante din tabelul definitiv apreciem ci despigubirile ce
urmeaza a fi olerite creditorilor in procedura reorganizirii sunt incomparabil
superioare celor estimate a fi primite prin distribuire, in caz de faliment.

Mai jos este prezentat tabelul valorilor de vénzare forfatd (in caz de lichidare)
pentru VARIMAX

In cazul Imohilizarilor s-a pornit de la valoarca evaluatd a flecirui bun in
parte $i s-a luat in considerare valoarea de vinzare fortatd (lichidare) conform
evaludrilor existente.

_ | Valoare Valoare
Descriere Valoare _ . )
evaluata valorificare
Imobilizan _
Pensiune 2,035.135,93 | 2.054.115,00 | 1.232.469,00
Constructii industriale | 1.566.570,90 2.697.737.70 | 1.6 18.643,00
Altele o | 91.476,18 0,00 27.443 00
Total imabilizin
(Iei) 3693 183,10 2 B78.555,00
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Total valoare valonficarc

fortata (lei) 2.878.555,00

Valorile veniturilor estimate vor [i afectale de o senie de cheltwieli de
procedurd, generate de activitatea de lichidare:

Cheltuieh procedura
UNPIR 2,00% _ 58.000,00
Administrator judiciar 3,00% 26,000,060
Cheltuieh
administrare si paza 130.000,00
Cheltuielr arhivare 10.000,00
1 cheltmeh pr

E::; cheltwieli procedura 374.000.00

In aceste conditii valoarea estimatd ca fiind obtinuti in urma declansarii
procedurii de vinzare fortatd (lichidare) este:
Valoare estimata vinzare
fortatd (lei1)

2.604.555,00

o e e — —— —
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CAPITOLUL I1 - AVANTAJE

2.1. Avantaje pentru creditorii garantafi

In cesa ce priveste creditorii garantati implemetarea prezentului Plan
prezintd beneficii In ceea ce priveste gradul de recuperare a creantelor detinute
de catre acestia.

Asda cum se va putea observa si din sectiunile ulterioare, procentul de
acoperire al acestor creante, astfel cum acesta se propune a fi realizat prin
Programul de plati este de 100% din valoarea creantelor garantate,

In ipoteza deschiderii fali de societate a procedurii falimentului cu privire
la acoperirea creantelor din accastd categorie existd niscul (dovedit de altfel de
catre evaluarea realizati Tn acest scop) de acoperire doar partiald a acestora intr-
0 proportie cu mult mai mici decat cea propusd prin Plan, Acest risc este generat
in special de dificultatea valorificarii patrimoniului societitii si datorita efectelor
lipsei de lichidititi generata de actuala erizi financiarid, Valoarea de lichidarea a
activelor societdtii ce constituie obiectul garantiilor creditorilor nu este de naturi
sd acopere valoarea creantelor creditorilor inscrisi in aceastd categorie decit in

parte.

2.2. Avantaje pentru creditorii bugetari

Allernativa reorganiziril este singura in care se asigurd realizarea integrald
a creantelor bugetare intr-un termen de 3 ani de la data confirmérii Planului.

in ipoteza deschiderii procedurit de faliment fatd de socictate, nu cxist3
nici 0 gansa reald de acoperire a creantelor detinute de aceastd categorie datorita
faptului cad intreg patrimoniu este grevat de sarcini in favoarea creditorilor
garantatl. De asemenea, exista riscul ca valorificarea activelor s3 se realizeze la
o valoare inferioard valoni de lichidare a acestora, caz in care singurii creditori
care gi-ar satisface creantele in parte, ar fi cei garantati, urmind ca cei bugelari
s nu beneficieze de distribuiri.

Pentru acesti oreditoni, continuarca activitifii cconomice a socictadi
debitoare inseamnd mentinerea unui important contribuabil, care achitiind
impozite si taxe aferente activititii curente, intregeste resursele financiare
publice.

Procesul de reorganizare oferd un alt avantaj evident creditorilor bugetari,
instituind un regim riguros de control al platilor ficute la bugetul de stat ca
urrnare a derulirii activitani curente,

e,y . S N T T il
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2.3. Avantaje pentru furnizori si clienfi

Continudrea activititil societitil implicd in mod necesar 51 continuarea
colabordrilor cu furnizorii de materii prime, materialelor, ete., o parte din ei fiind
creditorl ai societatii.

Prin prezentul Plan nu se propun a {i diminuate creantele cuprinse in
aceastd categorie, 1ar prejudiciul creat prin intarzierea si neplata la timp a
obligatiilor asumate de catre debitor, se va repara si va fi transformat in beneficii
prin posibilitatea ereditorilor chirografari de a avea, atit pe durata Planului de
reorganizare, cat g1 ulterior un partener de afaceri competitiv,

In plus, in contextul aprobarii si confirmarii Planului, creantele ndscute in
perivada de observatie, inclusiv cele ale furnizonlor de utilitati si marfuri sifsau
servicii vor fi achitate, aspect care, in ipoteza declansarii falimentului, este
imposibil de realizat,

2.4, Avantajele fuziumnii

Debitoarea propune ca dupa valorificarea activului Pensiunea Varimax s
supund adundrii creditorilor aprobarea procedurii de fuziune.
Fuziunea prin absorbtie a Varimax SA de catre Trident Production SRL se
realizeazd in conditiile din art. 238 si urmétoarcle din Legea nr. 31/1990 — legea
societdfilor, republicati cu modificirile si completarile ulterioare, prin
transmiterea universald a patrimoniulul Sccietdlii Absorbite cilire Societatea
Absorbanta, care preia intreg activul si pasivul Varnmax SA ca Societate
Absorbiti, societate care se va dizolva fard lichidare si se va radia din evidentele
Oficiului Registruiui Comertului.

Ca efect al fuziunii, Trident Production SRL va avea toate drepturile si va
f1 tinutd de toate obligatiile Varimax SA.

Operatiunea de fuziune se justificad prin multiplele avantaje pe care le
presupung, dupd cum urmeaza;
¥ Se anuleazd transferul de fonduri aferente chiriei halelor de productie de la

Trident Production citre Varimax.

¥ existenta unei societdti mai puternice i mai eficiente din punct de vedere
Ecomonic
nu mat este necesard operatiunea de creditare
asigurarea unul management mai eficient;
reducerea  costurilor administrative, datoritd  gestiunii, conducerii  si
reprezentarii unice.

SSENEN
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CAPITOLUL I - PREZENTAREA SOCIETA 711

3.1. Date generale de identificare

Denumirea societatii: VARIMAX SA

Nr. inmatriculare ORC: J35/1461/1996

Cod unic de inregistrare; 8181323

Atribut fiscal: RO

Forma juridici: Societate pe actiuni

Capital social subscris si virsat: 200000 lei, impartit in 80000 actiuni fiecare in
valoare de 2.5 lei

Obiect principal de activitate: CAEN Rev.2: 1623 ™ Fabricarea altor elemente
de dulghene s1 timplarie, pentru constructii

Sediul social: Vanas, str. Gelu, or, 1330, jud. Timis, 1952

Punicte de lucru;

Actionari:

- Medesan Vasile

- Medesan Tudor Raul

- actionan L55/1995

Administrator special: Medesan Domnica-Elena, néscutd la data de 20.08.1963
in Brad, jud. Hunedoara, donicihatd in Timisoara, str. Mircea cel Batrén, nr.
1198, jud. Timis, identificatd cu C.1. seria TM nr. 824444, eliberat de SPCLEP
Timisoara la data de 27.05.2010

3.2. Cererea introductivd

Cererea de deschidere a procedunii de insolventd prevazutd de Legea nr,
85/2006 a fost introdusid de citre Varimax SA. Prin Incheierea nr.
1632/02.08.2012 pronuntata de Tribunalul Timis, Sectia a 11 a Civila, in dosarul
nr. 66383072012 | a fost admisd cererea formulatid de debitor si in temeiul art,
32 alin. {1} din Legea nr. 85/2006 s-a dispus deschiderea procedurii generale de
insolventd impotriva acestuia.

In cadrul procedurii este desemnat in calitate de administrator Judiciar,
SCP MB Management IPURL, cu sediul in Timisoara, str. Macilor, nr. 26,
jud. Timis, EFO 11 0243, CUL RO 20804476, prin reprezentant legal, practician
in insolventi, Mihail Bojinca.
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3.3, Istoricul societatii

Societarea comerciali VARIMAX SA s-a infiintat in anul 1996, fiind o societate
comerciald cu capital integral privat, cu un caracter preponderent productiv,
infiintata prin divizare partiala.

Actuaimente compania desfigoard activitdfi in domeniul:
- Inchiriere hale industriale 5 spatii pentru birourn
- turism
La inceput compania a desfagurat activitati in domeniul productiei industriale si

agricole, comertului si al serviciilor.

In contextul economic de la momentul respectiv, nivelul anului 2000 s-a
luat decizia de a se reorienta activitatca companiei

Astfel s-a luat decizia de se inchide treptat activitatea de productie. Acesta
decizie a fost luata deoarece s-a constatat ca dotares tehnica si tehnologica era
invechitd, lucru care genera costuri de reparatil $1 Intretinere foarte mari,
productivitatea era scazuld, iar calitatea produselor realizate 13sa de dorit. In plus
spatiile de productie erau necorespunzatoare, greu de intrefinut si generetoare de
cheltuieli de intretinere mari (in special cele legate de functionaren directa:
cnergle, incalzire).

Reabilitarea spatiilor de productie si retehnologizarea sistemelor de
productie ar fi necesitat cheltuieli mari, deci resurse financiare atrase de volum
mare. In acesle conditii rata de profitabiltate ar fi fost foarte scaruta, deci se
putea mentine un prag de rentabilitate corespunzator.

Astfel s-a luat decizia de reorientare a activitatii spre activitati din sfera
serviciilor, de tip inchirieri spatii de productie, de turism, activitati de reparatii
curente, efc.

S-# pus accent pe activitatea de renovare a spatiilor de productie existente,
pentru ca ele sa ajunga la un nivel care sa le faca atractive pentru potentiali
clienti.

S-a urmarit reabilitarea completa a infrastructurii platformei, urmarindu-

- refacerca cailor de acces si a celor interioare,
- refacerea completa a retelel de alimentare cu energie electrica,
- refacerea retelel de canalizare,

T
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- refacerea sistemului de incalzire (alimentare cu gar metan, central
termica, retéa de transport a agentulul termic si a apei calde)

- reabilitarca complete a sistemulut de alimentare cu apa (refacerea
forajelor  existente, refacerea capacitatii de stocare a  apei,
modernizarea sistemelor de pompe, a retelel de distributie a apei)

- realizarea unui sistem de comunicatii (linii telefonice, legatura intranet
si internet — fibra optica)

Apol s-a Investit in rebilitarea spatiilor de productie.

[a mivelul acestora:

- s-a consolidat structura de rezistenta a acestora,

- s-au refacut inchiderile acestora (pereti laterali, sisterne de ferestre si
luminatoare, usi de acees si industrial, acoperisuri, etc.) — urmarindu-se
cresterea gradului de izolare termicd gi fonici.

- $-au refacut compatimentari interioare, pentru ca module astfel
obtinute sa fie mai aproape de cerintele clientilor

- s-au refacut instalatii interioare (sanitare, apa, canal termice, electrice)

Pentru 2 se completa obiectul de activitate cu activitati noi, cu un grad

intensiv de dezvoltare s-au demarat si lucrari pentru transformarea unci parti a
platformei in #ona turistica si de divertisment.

Astfel s-a demarat si transformarea unui vechi bloc de locuinte intr-o
pensiune cu un ridicat standard de confort, dotata facilitatile necesare.

De asemenca s-a urmarit definirea, conceperea si realizarea unui sistem
integrat de gestiune a deseurilor, in conformitate cu normele de protective a
mediului aflate in vigoare,

In plus s-a investit mult in dezvoltarea abilitatilor si cresterea
profesionalismului angajatilor companiei. Astfel acestia au participat la o serie
de cursuri organizate intern sau de catre firme specializate. Astfel majoritatea
personalului 2 fost recalificat pentru a se putea adapta mai usor schimbarilor
aparute, pentru a dobandi competente no 81 astfel pentru 2 putea oferni servici
de calitate clientilor companiei,

Accstd reasezare a activitatil companiel a presupus conceperea si
implementarea unui plan de investitii ambitios. Volumul mare al investitiilor a
presupus atragerea unor surse de investitii diverse, capabile sa asigure un nivel
corespunzator cerintelor impuse,
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Deriorarea climatului economic inregistrata incepand cu sfarsitul anului
2008, inceputul anului 2009 a dus la schimbarea completa a conditiilor in care
compantd a fost nevoita sa 151 deslasoare activitatea.

O serie din potentizlii investitori din zona care dorean sa isi dezvolie sau
sa porncasca afacen si care ar fi avut nevoie de spatii de productie sau de
depozitare au fost neveiti sa isi suspende sau sa isi anuleze intentiile.

Actualmente turismulu constituie domeniul considerat a avea activitatea
cea mai diversificati §i mal dinamici, filnd pivotul central al activitatii
companiel.

Activitatea la nivelul pensiunii s-a dezvoltat mult in special in zona de
business (deoarece facilitatile existente pot utilizate de diverse companii pentru
realizarea de evenimente specifice).

Asifel pensiune dispune de 14 camere complet amenajate, mobilate si
decorate cu stil, dotate cu tot ce este necesar pentru odihnd si relaxare. Fiecare
camerd este dotatd cu televizor, cablu TV st INTERNET.

Pensiune dispune de o sala de conferinte cu 30 de locuri, dotati cu
aparalurd audio-video. Facilitatile sale o transform in locul perfect pentru
intilniri de afaceri, traininguri, work-shop-uri, prezentiri, seminarii, conferinte,
cursurl de pregdtire, specializare pentru companii.

Hestaurantul pensiunii dispune de 80 de locuri. Amenajat cu stil si
elegantd oferd un cadru plicut pentru servirea mesei, pentru organizarea unor
mese festive, petreceri aniversare, botczuri, majorate, intilnini de afaceri.
Personalul restaurantului asigura servicii de inaltd {inutd. Se pot servi atit
preparate traditionale cdt si preparate internationale, astfel se pot satisface si cele
mai rafinate gusturi. Gama de bauturi ce pot fi servite este de asemenea largi,
completind paleta larg® a produselor oferite.

In plus pe terasa exterioars a restaurantului se pol organiza petreceri in aer
liber.

Alte facilitdiu oferite clientilor:

- piscina in aer liber
Aceasta este locul perfect unde va puteti destinde si electua activitate

fizica in aer liber, odihna activa intr-o ambiantd placutd. Se poate face plaja si sa
va bucurati de o dupa amiza insorita langa piscina.

e ]
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In plus se pot organiza si cursuri de not

- leren de sport multifunctional
Se pot practica o gama larga de sporturi de echipd sau individuale (tenis,
tothal, volel, etc.)

- Manej propriu

Pensiuna dispune de mai multi cai de rase si temperamente diferite (pentru
ca fiecare sd giseasca calul care 1i place cel mai mult, care i se potriveste cel mai
bine). Existd personal calificat care va asistd §i vi asigurd tot sprijinul necesar
pentru ca orele de calarie 53 se desfiglare in cele mia bune conditii. Se poate
cilarii atit im loc liber, cdt si in hipodrom sau in sala inchisa.

Pentru o dezvoltare mai sustinutd ne dorim:

- si realivdm o orintare mai accentuata pe sectorul de business prin
crearga de programe s1 oferte special pentru diferite evenimente
specific

- s realizAm o promovare mai accentuatd a facilitatilor oferite (in
special pentru atingerea unor segmente noi: organizarea de cursuri de
initiere pentru copii {(pentru inot si / sau célarie), organizare de excursii
51 tabere pentru elevi, etc.

Detalii privind toate acest aspect puteti gasi pe: www.pensiunea-varias.ro

3.4. Structura acfionarilor societdtii

Potrivit  Certificatului  constatator eliberat de Oficiul  Registrului
Comertului de pe lingd Tribunalul Timis, structura asociatilor societatii este
urmatoarea:

Cotid de
:T: Actionar Adresd r;{'r:r If"b:;::'_::ﬁi
pierderi
1 | Medesan Vasile 1E'I}Jf;;mju?;:’uﬂuml HAER | 56 364 72,955%
b e
3} | Actionarii L5595 lista 1835 2.05%

- 4 - B 'l
Lol 4 e . ET) 1 it ™ " 1.
E.. . g.-'--- qred by | (R eIl
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Dupéd comunicarea Incheierii nr. 1632 din data de 02.08.2012, s-au
intreprins de citre administratorul judiciar, demersuri in vederea respectirii
prevederilor art. 20 din Legea nr. 852006 privind procedura insolventei,
prezentate in cele ce urmeaza,

Potrivit art. 61 alin. (1) din Lege, debitorul a fost notificat despre
deschiderea  procedurii insolventei, fiindu-i totodatd  solicitate actele s
informatiile previzute la art. 28 din Lege. Totodatd, debitorul a fost notificat cu
privire la obligatia de intocmi §i pdstra o listd cuprinziind toate incasirile, platile
51 compensdrile efectuate dupd deschiderea procedurii, astfel cum prevede art.
46 alin. (2) din Lege.

Au fost trimise notificdn privind deschiderea procedurii insolventei citre
principalii erediton bugetari precum $i cdtre cei indicati in lista depusi conform
art. 28 din Lege la dosarul cauze.

in aplicarca dispozitiilor art. 54 din Lege, administratorul judiciar a
intocmit raportul cu propunerea de continuare a perioadei de observatie si
raportul previzut de art. 59 din Legea nr. 85/2006, in cuprinsul cdruia se
specifica faptul i nu au fost identificate fapte, dintre acelea limitativ previzute
de art. 138 din Lege, care s fi cauzat starca de insolventi a debitorului, precum
si aceea ¢, administratorul judiciar, in temeiul art. 59 alin. (3) din Lege, isi
manifestd disponibilitatea in vederea colaborarii cu debitorul la intocmirea unui
plan de reorganizare propus de acesta.

A fost intocmit Tabelul preliminar de creante a debitorulul Varimax SA.,
care a fost inregistrat la dosar in data de 08.10.2012, iar in urma solutiondrii
contestatiei formulate, administratorul judiciar a intocmit Tabelul definitiv de
creante pe care l-a depus la dosar si l-a comunicat debitorului si creditorilor
participanti la proceduri,

3.5. Masa pasivad a socletdtii debitoare

in baza actelor si documentelor primite de la administratorul societitii
debitoare, precum $i a listel cu creditoril societdtii, administratoru! judiciar a
notificat creditorii societdtii cu privire la termenele stabilite in cauzi precum si
cu privire la dispozitia instantei de intrarca in procedura generald previzuta de
Legea nr. 85/2006 a societatii debitoare,
Notificarea privind deschiderea procedurii de insolventi fatd de Varimax
S5A a fost publicati in  Buletinul Procedurilor de Insolventi nr.
11478/21 08,2012, creditorii fiind instiintati cu privire la termenele stabilite in
baza Legii, prin Incheierea nr. 1632/02.08.2012, dupa cum urmeazi:
¥ termenul limitd pentru inregistrarea cererilor de admitere a creantelor asupra
averl debitorului este data de 17.09.2012.
¥ termenul de verificare a ereantelor, de intocmire, afisare si comunicare 2
tabelului preliminar de creante este data de 08.10.2012.
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¥ termenu! pentru depunecrea eventualelor contestatii este de 5 zile de la
publicarea In Buletinul Procedurilor de Insalventd a tabelului preliminar,
¥ termenul de intocmire si afisare a tabelului definitiv al creantelor este data de
22.10.2012.

Notificarea  privind deschiderea procedurii  generale de insolventa
prevazutd de Legea nr. 85/2006, s-a publicat si in cotidianul de largd circulatie
“Adevirul” Editia de Vest nr. 6780/29,08.2012, in vederea incunostintari:
tuturor creditorilor a Lermenelor stabilite in conformitate cu dispozitiile legii.

Dupd primirea declaratiilor de creantd, in temeiul art. 67 alin. ( 1} din
Lege, administratorul judiciar a trecut la verificarea acestora, soliciland limurid
reprezentantilor debitorului, jar, ca urmare a verificini declaratiilor de creanti
formulate de citre creditori, a procedat la intoemirea tabelului preliminar al
creantelor, tabel care a fost depus la grefa Tribunalului Timis la data de
(08.10.2012.

lermenul pentru definitivarea Tabelului de creante a fost stabilil prin
Incheierea nr. 1632/02.08.2012 ca fiind 22.10.2012, insd in 16.10.2012 a fost
inregisiratd o contestatie la Tabelul preliminar de creante a debitorulul Varimax
SA, orl potrivit art. 74 alin. (1)} din Legea nr. 85/2006 "Dupd ce toate
contestafiile la creante au fost solufionate, administratorul Judiciar/lichidatorul
va inregisira, de indatd, la tribunal 5 va avea grija sd fie afisat la sediul
acestuia tabelul definitiv al tuturor creanfelor impotriva averii debitorului (. S

Contestafia, obiect al dosarului nr. 6658/30/2012/al, a fost solutionati
prin Sentinta comerciald nr. 2373/15.11.2012. In baza hotirarii judecitorului-
sindic, la data de 22.03.2013, a fost depus la dosarul cauzei de citre
administratorul judiciar Tabelul definitiv de creante a debitorului Varimax SA.

Potrmvit Tabelului definitiv, totalul masei pasive a debitorului este
14.024.150,11 lei.

3.6. Analiza activitatii economice a debitorului in perioada 2010 - 2012

In baza informatiile cuprinse in situatiile financiare anuvale simplificate
depuse la organele {iscale, a bilanturilor si balantelor de verificare Intocmite, in
cele ce urmeazi se prezintd aspectele de ordin economic si financiar ale
societitii pentru perioada decembrie 2010 — decembric 2012,

Situatia patrimoniului aferent perioadei 2010 — decembrie 2012

In analiza situatiel patrimoniului s-a pornit de la situatiile financiare
elaborate in conformitate cu reglementirile contabile valabile intocmite in
perioada 2010 2012 5i Legea contabilititii nr. 82/1991 republicatii, modificats 5l
completata §i Ordinul nr. 3055/2009 de aprobare a reglementarilor contabile.
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[ 31322010 | 3

1.12.2011 | 31122012 |

ACTIVE

Imobilizin necorporale __ | __ o | L250 B i
| Imobilizér comporale | 3307475 | 2875374 [ 2.530.07)
Tmobilizdr financiare a2 =Rl ] 0 0
| Total active imobilizare : 3307475 | 2876629 | 2530671 |
| Stocur b w279 75230 s7.32]
Creane * 5 1.560.577 | 1.007.203 | 1.034.703 |
Investiyii pe termen sewrt | o | o ]
| Disponibilitae - ! 2495 | 001 3.758
| Total active circulante | 1633350 | 1083334 | Tinsses
Alte active f’ﬂﬁr“.f!mfﬂ' i avan.-r; e ' Ll 19323 38,229 |
Totul aotive. - == EPLTT| 3970280 | 3663993
| Capitel 5i rezerve = . | ]
Copital secial 5y 200.000 1 200000 200,000
Rezerve din reevaluare F40.650 30650 | 5400650 |
| Frime iegare de capito! L o 0| 0
| Rezerve B = 400096 4006 40,066
_Acfiuni proprif = . i | n
| Rezuliatl exercifialul 5 T8 | 322583 | 421142
| Rezuliatid repariat S -254.428 | -1.026.303 | -1.348 886 |
| Repariizarea profitalui - 0y L1 0
| Pairimoniul public _ _
| Total Capitaluri praprii S 245,556 | 568140 | 980383
| Daterii 2 B o e
Dertorii co trebuie pliie = _ - . j
| intr-o perioada de | an 23819 B4TTIS | 913780
Datorii ce trebuie plititc inir-o perioadi mai 1996228 | 3438702 | 3.495.403
Madse de I an = = 7
| Total datorii B 4920047 | 4286437 | 4.409 183
| Alie pasive i . _I o %]
@mwrrmne il nwmrr i n'm'.ruj 267236 Il'il.'.l 84 243993
ST e e T AT T

*din totalul creantclur suma
Production (creant3 chirografari)

n:[e 5'21 210 lei

reprezinta ceranta Trident
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CAPITOLUL IV - MANAGEMENTUL

4.1. Structura personaiuluj

Analiza structurald a personalului existent la data de 31.12.2012, pe
calegornii de personal si dupd anumite criteri, se prezinla astfel:
a) Personal de conducere
~ 1 director comercial
b) Personal TESA
- | manager in activitate turistics
- leconomist
¢} Conducitori formatii de lucru
- 1 gestionar
- 1 bucéatar
d) Muncitori
- I ingrijitor spatiu hotelier
- 3 paznici
- | muncitor necalificat

4.2. Autorizatii pentru desfdsurarea activitdtii

Varimax SA fsi desfiisoard activitatea in baza avizelor $i autorizaiilor

eliberate de institutiile abilitate, cum ar -

Autorizatic de Mediuy

Autorizatie de Gospodarire a Apelor

Autorizatie Sanitar Veterinari

Autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor

Autorizatie de securitate la incendiy

Certificat de clasificare Restaurant

Certificat de clasificare Pensiune

4.3. Concluzii cu privire la starea societatii

Societatea functioneaz3 in continuare oy cele 2 activitat:

-hotelirie i alimentatie publica

-inchiriere spatii productive — actualmente inchiriate in totalitate I3 SO
TRIDENT PRODUCTION srl.
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Activitatea de hotelarie si alimentatie publicd se desfasoara in activul Pensiunea
Varas.

CAPITOLUL V - Masuri

5.1. Mdsuri care sa asigure realizarea Planului

In vederea asigurrii reusitei planului de reorganizare, potrivit prevederilor
art. 95 alin. (6} din Legea nr. 85/2006, planul va specifica misuri adecvate
pentru punerea sa in aplicare, precum masurile enumerate cu  caracter
exemplificativ in cuprinsul textului normativ anterior mentionat.

In vederea asigurarii reusitei, prezentul Plan de reorganizare va prevedea
masuri adecvale care si asigurc societdlii resursele fiananciare necesare
indeplinirli acestuia i in special, asigurrii resurselor financiare pentru
efectuarea distribuirilor asumate prin programul de plati si acoperirea intr-o cit
mai mare masurd a creantelor creditorilor.

In acest sens, dintre misurile adecvate reugitei Planului, previzute de art,
95 alin. (6) din Lege, considerim faptul ¢i se impun, raportat la activitatea
societdtii perspectivele evolutiel pietei pe care aceasta isi desfisoard activitatea
§i resursele pe care societatca le are sau le poate genera in intervalul de
implementare a planului, masuri precum cele previzute de art. 95 alin. (6) din
Lege, st anume:

. debitorul Ts1 péstreazd in totalitate dreptul de a-si conduce activitatea,
inclusiv - dreptul de a gestiona fondurile monetare cu  ajutorul
instrumentelor de platé (bilete la ordin);

2. supravegherea inlregii activititi a debitorului se wva realiza prin
intermediul rapoartelor periodice si a bugetului de venituri si cheltuieli
intocmite 5i prezentate de citre administratorul special administratorului
Judiciar;

3. orice operatiune care excede sferei activititi curente a debitorului va fi
supusi de catre administratorul special avizirii administratorului judiciar;

4. societatea debitoare va pulea contracta credite furnizor si credite de la
asociati sau afiliati care pot fi garantate cu bilete la ordin:

5. ca o optiune ultericara fuziunea prin absorbtic de citre Trident Production
SRL (Societate Absorbanti) a Varimax SA (Societate Absorbiti), precum
si modificarea actului constitutiv al societatilor - art. 95 alin. (6) lit. 1) si

I;
6.  toti creditorii participanti la procedurd ale caror creante sunt garantate asa
cum prevede art. 3 pet, 9 din Lege isi pastreazi garantiile constituite:

Fag;ng 22
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10,

11.

12.

13.

14.

in conformitate cu art. 95 alin. (6) lit. 1 din Lege, Planul de reorganizare
propune modificarea tuturor dobdnzilor bancare previzule In contractele
ce reprezintd izvorul creantelor inscrise de banci la masa credala, 1a o rata
corespunzatoare dobinzii EURIBOR la 3 luni, majoratd cu 2,5 puncte
procentuale,
Dobédnzile mai sus previzute se aplica soldulul creantel bancare,
Toate accesoriile calculate la creditele bancare aferente perioadei de
observatie se vor achita in anul 3 al planului de reorganizare .
Pe perioada de implementare a Planului nu sunt aplicabile niciuna dintre
clauzele contractelor de credit, ce previid dobiinzi penalizatoare, majorari
de intarzicre, cormsicane de administrare, comisioane de analizd sau alte
asemenca, singurele accesori ce se adaugd creditelor acordate de
societitile bancare fiind dobdnzile stabilite In aceastd sectiune si
modificate la inceputul fiecirui trimestru, in functie de dobdnda
EURIBOR, asa cum s-a prevazut mai sus.
Soldul crezntelor bancare nerambursate integral pand la inchiderea
procedurii reorganizarii, se ramburseazi in urmitorii ani Tn transe cgale
cu dobinda precizati mal sus. La data finalizérii Planului, partile,
eventual, vor putea renegocia dobdnda, termenele de platd si daca este
cazul vor reintregi garantiile.
Debitorul si administratorul judiciar, dacd rigorile sistemului bancar o
impun, vor semna dupd aprobarea Planului de Reorganizare acte
adifionale la contractele de credit cu clauzele conform celor stabilite prin
Plan.
lichidarea partiali de active si anume:

a. activ Pensiunea Varias
Sumele obtinute din valorificarea bunurilor enumerate mai sus vor fi
folosite pentru platile prevdzute n graficul de plifi Anexa 3 si pentru
completarea capitalului de lueru al societatii debitoare.

Argumentul principal care fundamenteaza o astfel de decizie este acela ci

institutia reorganizr judiciare excede simplul interes al debitorului, ea
raspunzand unui interes general mult mai larg, interes care, vizeazd mentinerea
unei afaceri cu un impertant impact social i cconomic la nivel national,

5.2. Repunerea in termen a contractelor de creditare pe termen lung

Societatea in insolventd a apelat, in strategia sa de dezvoltare, la creditarea

investitiilor de citre societdh bancare cu care a Inchelat contracte de credit pe
termen scurt, mediu §1 lung.

Este cazul societitilor bancare inscrise in tabelul de creante §i fata de care,

in cea mai mare parte, nu si-a achitat obligatille scadente de plati a ratelor si
dobinailor, conform termenelor convenite, Astfel ¢ in mod justificat, societitile

e e S e e s
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bancare au declarat scadente anticipat creditele astfel contractate si au procedat
la inscrierea la masa credald a societdtii debitoare cu sumele corespunzitoare
ratelor 51 dobanzilor creditelor contractate.

Prin prezentul Plan se prevede plata creanfelor garantate, conform
programului de pliti Anexa 3. Tinind seama de faptul cd toate creantele
rezultate pe pericada de observatie se consideri cheltuieli curente, se vor pliti,
conform BVC-ului realizat de debitoare (Anexa 1) fird a §i trecute in tabelul
creantelor. Sursele pentru platile previzute in Anexa 3 provin din profit si
valorificarea de active imobiliare, care au reprezentat garantii in favoarca
institutiilor bancare creditoare.

Creantele rezultate din contractele de creditare incheiate eu Alpha Bank si
BRD vor i plitite in proportie de 60% pe perioada reorganizirii. Pentru
diferenta de 40% urmeard ca in aplicarea art.95 alin 3 din L85/2006 si se
procedeze la reesalonarea creditelor si dupd perioada reorganizirii judiciare, prin
semnarea in ultimul trimestru a perioadel de reorganizare a actelor aditionale
necesare. Sumele aferente acestel modalitati de plata sunt;

! . ﬁl-'eanﬂ . Rest de
Nr. 3 i S0LD De plata in

ert. | Stk acceptata® VARIMAX | Reorganizare P'ota dups

= lei - ] _ regrganizare

1 |Alpha Bank Romdnia 5A |  11.964.581 LEl | 860.159 EUR| 516.095 FUR 344.064 EUR

5 BRD - Groupe Societe

Generale SA - _
*suma inclusiv obligatiile de codebitoare 1a SC TRIDENT PRODUCTION SRL

1.930.985 LEI 65351 EUR] 39.211 EUFI:I 26.141 EUR

Fentru contractele mentionate mai sus, Planul propune, in conformitate cu
art. 97 din Lege, repuncrea in termenul inifial de executare a contractelor la
scadentele negociate de parti, respectiv anul 2017,

In acest timp, ratele restante $1 dobiinzile restante de la data deschideri
procedurii sunt cuprinse in programul de plati, intrucit acestea fac parte din
creanta inscris in tabelul definitiv, iar ratele neachitate si dobinzile aferente, pe
perinada de observatie, s¢ vor achita pe durata de executare a Planului.

Masura repunerii in termenele initiale a contractelor de credit nu afecteazi
dreptul creditorilor garantali, acestia urmand a-si incasa integral creantele,
impreund cu accesenile la care au dreptul, izr dupi inchideres procedurii
urmeazi si-§i Incaseze partea din credit, conform celor convenite in planul de
reorganizare,

L B A s
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Capitolul VI - Surse financiare pentru sustinerea planului

Pentru sustinerea planului de reorganizare s-a previzut ca surse;
o Profiul la dispozitia sociatiti din activitatea curenti;
o Valorificarea activului Pensiunea Variag
o Creditare de citre societatea afiliatd TRIDENT PRODUCTION sau de la
alti creditori

L. Profitul la dispozifia societitii a fost estimat in conditiile in care a societatea
functioneaza la intreaga capacilate existind venituri din activitatea de inchiriere
a spatiilor productive cit si din activitatea hotelierd si de alimentatie publica,
S-a previzoina ca vanzarea pensiunii si fie facutd in anul 1 de reorganizare si de
aceea din anul 2 vor fi venituri numai din activitatea de inchiriere.

Il. Valorificarea activului Pensiunea Variag

Valoarificarea activului se va face prin licitatie publica cu posibilitatea de plati a
prefulul in 2 transe una in anul 1 de reorganizare si a doua transd in anul 2 de
TeOTZaniZare.

II. Creditare de citre societatea afiliatda TRIDENT PRODUCTION sau de
la alfi creditori

Pentru asigurarea surselor de finantare a planului in anul 3 sunt necesare surse
atrasc pentru acoperirea deficitului de fonduri.

Aceasta se poate realiza prin fuziunea cu SC TRIDENT PRODUCTION SRL
1ar in situatia in care nu se aprobd fuziunea s-a luat in calcul creditarea de catre
SC TRIDENT PRODUCTION SRL sau chiar de alti ereditori privati.

in Anexa 1 este prezentat tabelul cu bugetul de venituri si cheltuieli (BVC). In
cadrul bugetului sunt cuprinse cheltuielile cu debanda le ccantele garantate
conform graficelor de rambursare Anexa 2.

Totodatd in BVC au fost cuprinse la platd in anul 3 de reorganizare accesoriile
calculate in perioada de observatie.

Centralizatorul modului de asigurare a surselor si utilizarea acestora se prezinta
in Anexa 4.
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Capitolul VII -Programul de plati

7.1. Plata creantelor ndscute pe perioada procedurii

Creantele nascute dupa data deschidenri procedurii de insolventd a debitorului,
ca urmare a deruliri activitdtil curente a acestula,urmeazi a fi achitale pe
pericada implementidri: Planului, in conformitate cu documentele care constituie
izvorul acestor creante, in functie de natura juridica a acestora.

Creantele bugetare niscute in cursul pericadei de reorsanizare vor fi
achitate in conformitate cu dispozitiile Codului fiscal $1 a actelor normative
incidente.

Mentiondm faptul ca la elaborarea previziunilor cu privire la fluxurile de
numerar ce vor fi generate de citre societate ca urmare a implementarii Planului
au fost avute in vedere si platile efectuate pentru stingerea creantelor niiscute
dupa deschiderea procedurii de insolventi

7.2. Programul de platd a creangelor din Tabelul definitiv (Anexa 3)

[n conformitate cu prevederile art. 95 alin. (2) din Legea nr. 852006,
Planul trebuie si prevadi in mod obligatoriu programul de plati a creantelor.

In conformitate cu prevederile art. 3 pet. 22 din Lege, prin program de
platd a creantelor se intelege tabelul de creante mentionat in planul de
reorganizare care cuprinde cuantumul sumelor pe care debitorul se obligd si le
pliteascd creditorilor, prin raportare la tabelul definitiv de creante i la fluxurile
de numerar aferente planului de reorganizare si care cuprinde cuantumul
sumelor datorate creditorilor conform tabelului definitiv de creante pe care
debitorul se obligd s& le plateascd acestora si termencle la care debitorul
urmeazd sa pliteascd aceste sume.

Planul de reorganizare mentioneazi categoriile de creanfe care nu sunt
defavorizate, creante defavorizate prin plan §1 tratamentul acestora, de asemenea
cuantumul despagubirilor ce urmeazd a fi oferite titularilor tuturor categoriilor
de creante, in comparatie cu valoarea estimativa ce ar i primitd prin distribuire
in caz de laliment.

In acest sens, menflondm categoriile de creante care veleaza planul in
conforrmitate cu art, 100 alin. (3) din Lege:

* Creantele garantate — Alpha Bank si BRD GSG - art. 100, alin. (3) lit. a) -
pentru creditorii nclugi in aceastd categorie Planul propune efectuarea de
distriburi din creanta inscrisa in tabelul definitiv, in proportie de aproximativ
60% pe parcursul celor 3 ani de la data implementérii Planului, iar diferenta
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se va achita in termenul initial de executare a contractelor de credit la
scadentle negociate de parti, respectiv 201 7;

* Creantele bugetare — DGFP Timis si Primaria Varias - art. 100 alin, (3) lit.
¢) - pentru creditonii inclugi in aceastd categorie Planul propune efectuarea de
distriburi in procent de 100 % din creanta inscrisd in tabelu] definitiv, pe
parcursul celor 3 ani de la data implementarii Planului de reorganizare;

*  Creantele chirografare — Agrozooindustriala SRL 51 Enel Distributie Banat
SA - art. 100 alin. 3, lit. d ) - pentru creditorit inclusi in aceastd categoric
planul propune efectuarea de distribuni in procent de 100 % din creanta
inscrisd in tabelul definitiv, pe parcursul celor 3 ani de la data implementérii
Planului de reorganizare.

Plata creanelor din tabelul definitiv este previzutd in Programul de Plat
cuprins in Anexa nr.3 la prezentul Plan.

De mentionat ¢ prin graficul de plagi s-a finut seama de imposibilitaten de
a obtine veniturile necesare achitirii vreunei datorii din prima luni de executare
a Planului, ca atare plata creantelor se va lace astfel:

- in transe semestriale egale pentru sumele aferente profitului in termen de 3
{cinect) zile caleulate de la implinirea termenului legal de depunere a situatiilor
financiare la organele fiscale;

- pentru sumele provenite din valorificarea partiald a activelor, pind la finele
sernestrului I a anului in care se face valorificarea.

Programul de pl&ti asigurd plati ereantelor conform tratamentului acordat
fiecarei categorii de creante, asa cum am ardtat in capitolul anterior, in sensul ci
se vor achita integral toate cele trel categorii de creante inscrise la masa credald,
Pentru 0 mai bund intelegere a modului de plati s-a intocmit in Anexa 5 un
grafic de plafi pentru creditorii garantati care vor fi platifi in valuta creditulu
respectiv in EURO.

7.3. Plata onorariului administratorului judiciar

Onorariul de succes al administratorului judiciar a fost stabilit in cadrul
Adunam Creditorilor din data de 11.10.2012 si este in procent de 3% (inclusiv
IVA) din sumele distribuite creditorilor, totodatd creditorii au aprobat pe
perioada derularit procedurii, un onorarniu lunar in valoare de 2.000 lei + TV A

Oncrariul astfel stabilit de Adunarea Creditorilor a fost confirmat de
judecitorul sindic, prin Incheierea din 08.11.2012.

De mentionat ci onorariul Tunar a fost cuprins in BVC la capitolul alte
chetuieli cu servicii executate,

Potrivit art. 4 alin. (1) din Legea nr. 85/2006, toate cheltuielile aferente
proceduri insttuite prn lege, vor i suportate din averea debitorului.
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Avind in vedere prevederile mentionate mai sus si cele ale art. 102 alin.
(4) din Lege, precum si decizia judecitorului sindic, onorariul administratorului
Judiciar se va achita din averea debitorului dupd cum urmeaza:
- cel lunar pand cel tirziu in ultima zi lucritoare a lunii pentru luna in curs;
- cel de succes la data la care se face plata in contunile creditorilor ca urmare a
distribuirilor ficute conform graficului de pliti cuprins in prezentul Plan.

In ipoteza fuziunii celor doud societdti in  insolventd, onorarul
administratorului judiciar va i onorariul aferent societdtii absorbante,

e — e
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Capitolul VIII - Prevederi Generale ale planului de reorganizare

8.1 Controlul implementdrii Planului

Potrivit Legii nr. 8572006, aplicarea Planului de cdtre societatea debitoare
¢ste supravegheatd de 3 autorititi independente, care colaboreazii pentru punerea
in practica a prevederilor din cuprinsul acestuia,

Judecitorui-sindic reprezintd "forul suprem”, sub conducerea ciiruia se
deruleazd intreaga procedura.

Creditorii sunt "ochiul crific” al activititii desfisurate in perioada de
reorganizare. Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor
propuse prin Plan (acoperirea pasivului) reprezintd un suport practic pentru
activitatea administratorului  judiciar, intruciit din  corcborarea opiniilor
divergente ale creditorilor se pot contura cu o mai mare claritate modalititile de
interventie, in vederea corectdrii sau optimizirii din mers a modului de lueru si
de aplicare a Plamului.

In ceea ce priveste administratorul judiciar, acesta este entitatea care are
legditurd directd cu latura concretdl a activititii debitorului, exercitand un control
nguros asupra derulirii intregi proceduri, conducind din punct de vedere
operational debitorul $1 avind posibilitatea §i obligatia legald de a interveni
acolo unde constatd cd, din diferite motive, s-a deviat de la punerea in practici a
Planulwi votat de crediton.

Pe perioada executarii Planului, administratorul judiciar supravegheaza
conformitatea actiunilor i masurilor intreprinse de administratorul special si de
conducerea executivi, cu planul confirmat.

De asemenea, acesta verifica indeplinirea fird intirziere a schimbdrilor de
structurd previzute in plan si efectuarea distnbuirilor in conformitate cu graficul
de plan stabalit.

Totodata, Comitetul Creditorilor va primi spre analizi, in sedintele lunare,
rapertul administratorului judiciar, care se va referi st la misurile concordante cu
prevederile Planulul precum si eventuale abateri de la masurile stabilite prin
Plan.

Administratorul - special va trcbui sd  prezinte trimestrial rapoarte
Comitetului Creditorilor, asupra situatiel financiare a averii debitorului, care se
aproba in sedinta de Comitet i apoi se inregistreazi la grefa tnbunalului.

Rapoartele astfel aprobate vor fi notificate de citre debitor sau
administatorul judiciar tuturor creditorilor, in vederea consultini lor,

Dacd debitorul nu se conformeaza Planului, sau desfisurarea activitatii
aduce pierderi averii sale, administratorul judiciar, Comitetul Creditorilor sau
oricare dintre creditori, precum si administratorul special pot solicita, oricind,
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Judecatorului sindic sd aprobe intrarea in faliment, in conditiile art. 107 si
urmétoarele din [ege.

Mai aritam faptul ¢ in cazul fuziunii celor doud secietati, noul Comitet al
Creditorilor va fi format din cumulul de membrii compatibili ai celor doi
debiton care fuzioneaza.

Agsa cum am mai arftat, controlul aplicarii Planului se face de ciitre
administratorul judiciar prin:

+ Conducerea tuturor actelor, operaliunilor si platilor efectuate de debitor,
cuprinse in registrul special prevazut de art. 46 din Lege;

* Informén si rapoarte periodice din partea debitorului citre administratorul
Judiciar;

+  Intocmirea si prezentarca lunard de cdtre conducerea debilorului a
previziunilor de incasiri si plati pentru urmétoarea luna;

* Sistemul de comunicare cu debitorul prin intermediul notelor interne si prin
prezenta unui reprezentant al administratorului judiciar la sedivl acesteia ori
de cite ori acest lucru este necesar;

*+ Rapoartele financiare trimestriale, prezentate de ciitre administratorul judiciar
in conformitate cu art. 106 din Legea 85/2006.

In concluzie, controlul strict al aplicdrii prezentului Plan si monitorizarea
permanentd a deruldrii acestuia, de ciitre factorii mentionatl mai sus, constituie o
garantie solidd a rcalizarii obicctivelor pe care §i le propune, respectiv plata
pasivulul s1 mentinerea debitorului in viata comerciala,

8.2 Modificarea Planului

In conformitate cu art. 101 alin. (5) din Lege, modificarea planului de
reorganizare se poate face oricind pe parcursul procedurii, cu respectarca
conditiilor de vot si de confirmare previzute de lege.

Planul de reorganizare propus de societate prevede posibilitatea
modificini, completarii si adaptdni acestuia pentru alte variante alternative,
precum g1 pentru acele masun g capitole din Plan care trebuie modificate sau
completate. Planui modificat va intra in vigoare la data confirmarii lui de cilre
Judecatorul sindic.

8.3 Termenul de executare a Planului

Termenul de executare a Planulu este previzut la 3 ani de la data
confirmarii lw de judecdtorul sindic. Acest termen poate fi prelungit, in
condifiile art. 95 alin. (4) din Lege. cu inci cel mult un an, daci prelungirea este
aprobatd de creditori in primele 18 luni de la confirmarea Planului.
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Prezentul Plan va fi considerat ca fiind execytat la data stingersi ultimei
creante inscrise in programul de plati. inclusiv onorariul administratorulut
Judicar,

In oricare dintre variantele previzute mai sus, poate fi cerut judecitorului
sindic, de citre partes interesatd, 53 se constate plata tuturor creantelor inscrise
la masa credald si inchiderca procedurii chiar inainte de fmplinirea oriciruia
dintre termenele allernative previzionate maj sus.

8.4 Descdrcarea de raspundere a debitorulyi

Potrivit art. 137 alin. (2) din Legea nr. 85/20006, 1a data confirmirii planului
de reorganizare, debitorul este descarcat de diferenta dintre valoarea obligatiilor,
pe care le avea inainte de confirmarea planului §1 cea previzuti in plan.

Descarcarea de rdspundere a debitorului st membrilor organelor de
conducere nu va opera deciit in momentul inchiderii procedunii de insolventa in
conditiile n care nu se va constata, pe parcursul deruldrii procedurii, ¢i sunt
incidente in cauzi prevederile art. 138 $i urmitoarele din Legea nr. 85/2006,
privind antrenarea raspunderii juridice a membrilor organelor de conducere sau
a altor persoane.
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Capitolul IX - Concluzii

Apreciem faptul cd scopul instituit de prevederile legii privind procedura
insolventel §i anume acoperirea pasivului societilii nu poate [i atins intr-o mai
mare masura decat prin implementarea prezentului Plan de reorganizare.

Asa cum am prezentat $i n cuprinsul Planului, falimentul societatii nu
reprezintd o alternativd viabild in vederea acopenni pasivului inscris la masa
credald, doar creditorii garantafi vor beneflicia de distribuire de sume cu mult
diminuate fati de cele propuse a fi distribuite prin Planul de recrganizare
urmand ca celelalte categorii 3 nu primeasca nici o suma de bani.

De asemenea, nu trebuie pierdute din vedere aspectele sociale pe care le-ar
implica o procedurd de faliment a societdtii. In prezent debitorul are un numdr
de 10 salariati,

In ceea ce priveste creditorii ce detin creanfe garantate, sau bugetare
asupra societdlii, planul pe care intelegem si-1 propunem asipuri acoperires
creantelor acestor creditori Intr-un cuantum de 100% cea ce inseamni mai mult
decdt ar fi acoperite in cazul falimentului,

In temeiul prevederilor art. 94 alin. (1) din Legea nr. 85/2006, prezentul
Plan de reorganizare a societafii este propus de citre debitor prin administratorul
special in colaborare cu administratorul judiciar.

Conditiile preliminare pentru depunerea prezentului Plan de reorganizare,
prevazute expres de art. 94 alin. (1) din Legea nr. 85/2006, au fost indeplinte:

* Tabelul definitiv de creante modificat a fost afisat la usa instantei la data de
22.04.2013;

* Societatea nu a ficut obiectul procedurii instituite prin prevederile Legii nr.,
85/2006, si nici zle legii nr. 64/1995, anterior deschiderii procedurii
insolventel in dosarul nr. 6658/30/2012, aflat pe rolul Tribunalului Timis.

* Nici socictatea $i niciun membru al organelor de conducere ale acesteia nu a
fost condamnat definitiv pentru niciuna din infractiunile previzute de art. 94
alin. (4) din Lege;

* Planul de reorganizare a societdtii prevede ca modalitate de reorganizare a
acestela restructurarea operationald si continudrea activititii societdtii prin
valorificare partiald de active urmatd de o fuziune in conditiile legii cu
acordul creditorilor;

* Planul de reorganizare pe care il supunem atentiei judecitorului sindic si
creditonilor societatii cuprinde perspectivele de redresare a societdtii in raport
disponibile $i evolutia cereril pe piatd fatd de oferta societatii.

* Sursele de finantare a planului de reorganizare provin din activitatea curenti
a societdtii astfel cum aceasta este restructurati operational prin Plan, precum
51 din valorficarea partiala de active;

* Modalitalile de acoperire a pasivulul societitii sunt previzute in prezentul
Plan;
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* Elementele obligatorii previzute de Legea nr. 85/2006, precum durata de
implementare a planului, programul de plati a creanielor si indicarea
categoriilor de creane defavorizate, a tratamentului acestora §i a prezentirii
comparative a sumelor estimate ce vor fi distribuite Tn ipoteza falimentului
sunt cuprinse in Plan,

De mentionat _cste faptul c¢d nici una dintre categorii participante la
procedurd nu va primi mai putin decét ar fi primit in caz de faliment.

Controlul strict al aplicini prezentului Plan si monitorizarea permanentd a
deruldirii acestuia, de cétre factorii mentionati in cuprinsul Planului, constituie o
garantie solidi a realizarii obiectivelor pe care i le propune, respectiv plata
pasivulul asumat prin Plan §i mentinerea societdtii in viata comerciald, motiv
pentru care supunem votului Dvs. prezentul Plan de reorganizare,

Prezentul plan are 5 anexe

Anexe
Anexa 1 Bugetul de venituri si cheltuieli

Anexa 2 - Rambursarea ceditelor

Anexa 3 - Graficul de plati

Anexa 4 - Modul de asigurare a surselor financiare

Anexa 5 - Graficul de plati pentru banci {extras din Anexa 3)

Varimax SA,
Prin Administrator Special,
Domnica - Elena MEDESAN
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Anexa 1 Bugetul de venituri si cheltuieli

RN
NI

ot Denumirea indicatorilor 1 2 3 4 3
I |VENITURI TOTALE: 1.280.000]_900.000| 900.000] 900.000] 900,000
| |Venituri din exploatares 1.280.000) 900.000 900.000) 900.000] 900,000
I Venitun din activitatca de BAZA hotelari 704;70708 200,004 0 (0 i
___[Venitun din inchirieri 706 BOCO00| S00.000] 900,000 D00.000] 900000
_I. 2 Venituri din alte activit alim publica- ct.707 280,000 0 0 0
| 3|Alte venituri-ct. 758 0 0 0 0 fl
Arduceri comercial 709 0 0 i __”___ 0;
| 5|Venituri aferente costului de productie ¢t.711 0 0 0 . 0/ 0]

II. |CHELTUIELITOTALE . 1.260.617) 509306, 643.889] 447.747 424.6
| I|Materii prime si Materiale;combiuvctibil, piese schimb-ct 601 ;6022 ;6024;6028; 120.000] 20,0000 20,000  20.000| 20,000
2| Alt materiale -cL.603;604:606;608 18000 1B000) 5000 50000 5.000
3|Energie si apa-cL605 1500000 1000 1000l 1.000)  1.000
| 4|Chelmiei privind marfurile-ct 607 L 70.000 0 0 0 0
3 Amortizarea mijloacelor fixe-ct.6811 346,000 280.000] 280,000 280,000 280.000
| 6 Chirii la mijl.fixe “nchiriatect.6]12 Posl trafo | 4.000]  14.0000  14.000 14000 Z.E.ﬂ
| 7|3alarii ct.641 ; 190.000) 15000 15.000° 15000 15.000
8 Contribu]ia la asigurri sociale ct.645 520000 50000 5000 5000 5.000
10|servicii bancare . 50000 50000 5000 5000 5000
11|chel cu taxe,impozite ct.635 20000 12,000 12,0000 12000 12.000
12 {chelt asigurari ct.613 . 7000 45000 4500 4.5 4. 500
___13jehelt. Telcfonie si mesagerie ] 18.000( 5000 5000  s.o00] 5000

Dosar 665 8302012
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5

| 4lAlte chelt.cu serv. Executate . | 31000] 31000 310000 31.000 31.000
| 15Alte cheltuieli de exploatare . B | 4000 4000 4000 4000 4000
16| Cheltuieli privind dobanzile ) 115,617 94.806) 60.121) 46.247| 23.123
| 7| Cheltuieli dobanda din_perioada de observatie . 182.268
| . -
Impaozit profit . ] O] 4DOTE|  TL3600  T76.060
PROFIT\pierdere . 19.383| 390.694, 215.133 379.893| 399.316
Sume |a dispozitia societati RON 19,383 380,604 215133 379.893| 390316
Sume la dispozitia societatii EURO } | az05 sa7ss  a4e670] e2.412] se.62s

Restructurarea activitatii VARIMAX are la baza valorificarea pensiunii.
Evolutia veniturilor a fost previzionatd pornind de la premisa ci pensiunea definuta de VARIMAX va fi valorifictd in cursul primului an. in

cantinuare veniturile companiei vor fi asigurate din chiriile primite pentry inchirierea spatiiler industriale detinute,
Evolutia venituriior toatale ale companiei:

e

e e R SRR AT e

VEMITURI TOTALE:

i e —

= VERETLIRI TOTALE :

e = - e s L i LT T S ———

Evolutia cheltuielilor totale ale companiei este determinat3 tot de valorificarea pensiunii, Practic du pa primul an cheltuielile aferente
Activitatii pensiunii sunt eliminate si in aceste conditii cheltuielile vor scidea puternic dupd aceea.
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_ CHELTWIELI TOTALE
[ 1.400.000
| 1200000 TG
| sono00 - - .. . s
B00.000 g e
ok e . CHELTUMEL TOTALE
A00.000 +
200.000 +~
o 4 e B L
1 2 3 4 &
Evolutia profitabilitatii activitatii poate fi urméritd in graficul anterior.
_ bl e

_ PROFIT / PIERDERE

SO 5
asooon |7
AL DY
30000
AT
FEOOOT
BOCLO00
153,000
106 EH0
Sl D

gl

= PROFT f FIERDERE

La inceput rata de profitabilitate este redusd, dar apei pe masuri ce efectul masurllar de restructurare iti fac efectul, practic rata
profitabilititii incepe 53 creasca.
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| .
| Raportul venituri / cheltuieli

250,00% +

| 200,00% 1

| W Raportul vensur

100,00% cheltuieli

30,00% -

0,00% +
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Anexa 2 - Rambursarea ceditelor

Credit Alpha
Soldila 23 apr
1013 EURD
Credit 860.159,45
Total EBD.155,45 EFURD
3965077 RON
rats dob 2,71%
| Anul ied |laincep | Total ramb | Dobanda | Sold _
- |
. | [ I
o 1| 860.155 | 154829 23310 | 705.331 _
2| 705331  25g0sg] 19,114 | 447782
3 447.283 | 103.219 | 12,121 | 344.064 |
o a 344.064 | 172,032 | 9324 | 172032
L 5 172032 | 172032 | 4662 i
- Total 1 mmu,umm_ _ 6B.532

Dosar 6658/30/2012

—

Credit BRD

Sold la 23 zpr 2013

Credit 65.351,44
Total 65.351,44 EURO

301,251 RON
rata dob 2,71%

[ | Totai I
Anul | Soldincep | ramb Dobanda | Sold
I 65.351| 11763 | 1771| s3s8m
2 53588 | 19605 1452 | 13983

3 33983 7842 | 921 | 26.141
L4 26141, 13070 708 | 13.070
s 13.070 | 13.070 | | 354 | 0
_ Total | 65351 5207 _

|§
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DOBANZI - EURO
Anul 1 . F 3 4 5
Cobanda Alpha 23.310 19.114 12,121 932 | 4667
Daband BRD 1.771 1.452 | 921 708 354
Total EURD | 25081 | 20567 13.042 | 10033 | 5016
Total RON | 115617 94.806 60.121 | 46.2a7  23.123
Drosar 6658/3002012

RAMBURASRE PRINCIPAL _ EURD
~ Anul 1 2 3 . a4 | s
RAMBURSARE Alpha | 154,829 | 258.048 | 103.218 | 172.032 | 172,022 |
RAMBURSAREBRD | 11763 | 19505 |  7.842 | 13070 13070
Total EURO 166,592 | 277.653 | 111.061 | 185.102 | 185.102
|
Total RON 767.939 | 1.279.898 511,958 | 853.266 | 853.266
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ANEXA 3 Graficul de plati

-
a -

—

“ i insodvenid

RN
Creanta |
. S0LD De plata in
NF. crt. Credito
tor Hﬂnp...m VARIMAX | Reorganizare 2 3 * 8 _
B 1 Alpha Bank Romdnia SA | 11.964.581,00 |  3.965.077 2379046 | 713.714 | 1.120623 | 475,809 | 793.015 | 793.015
BRD - Groupe Societe .
2 Generale SA | 193098500 301.251 180,750 |  54.225 | 90375 | 36150 | 60250 | 60.250
' Total creante garantate | 13.895.566 | 4.266328 | 2.559.797 | 767.939 | 1.279.898 | 511.959 | B53.265 | 853.266
Creante bugetare .
Directia Generalda a
3
| Finantelor Publice Timis 59.065,00 5006500 | 59.065,00 17.720 | 29533 11813
i 4 Primaria Comunel Variag 39,208,00 30.298,00 | 3929800 11.789 | 19.649 7.860
Total creante bugetare T 9836300 | 98.363,00 | 98.363,00 | 29.508,90 | 49.181,50 | 19.672,60
Creante chirografare
5 SC Agrozooindustriala SRL | 2020044 | 2020043 | 20.200,34 6080 | 10,100 4,040
5C Enel Distributie Banat
6 | <n ribugie Bana 10.020,67 10.020,67 | 10.020,67 3.006 5.010 2,004
SC Trident Production SRL | . i
7 “ininsolvents 0,00 0,00 0,00 0 i 0
B Medesan Vasile 0,00 0,00 0,00
30221, 30221
| 853.266 | 853.266 |
TOTAL in EURD | 3.042313 | 953.405 583.201 | 174.960 | 291.600 | 116.640 | 185.102 | 185,102 |

Plata sumelor pentru creditoril garantati se va face in EURO conform ANEXA 2 si 4
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Anexa 4 - Modul de asigurare a surselor financiare

~__EURO
1 2| 3 4 5
SURSE . ~ Profit 4205 | 84.755 46.670 | B82.412 | 86.625
Recuperare de

a TRIDENT | i 0 50,000 100.000 |  100.000

Valorificari 200,000 [ 250.000 0
Total surse 204205 | 334 755 mm._ﬂn_ 182412 186,625
REPORT o| 1984a| 53198 23628 20938
DISTRIBUIRI Rambursare principal 166502 | 277.653 | 111.061] 185 102 | 185,102

Alpha +BRD . : : - :
Plati alti creditor| 5368 | 13.047 5 570 0 o
Alte cheltueli administrare 9.600 Q_p00 S.e00
| TOTAL DISTRIBUIRI 184.550 | 301.200 | 126.240 | 185.102 | 185.102
| ~ TOTALDIS
sold 19.644| 53199 23628| 20938| 22.461
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ANEXA 5 - Graficul de plati pentru banci (extras din Anexa 3)

. SOLD | De plata in | L |
Mr. crt. Creditor VARIMAX mmn_-_mm_.__um_.m 1 E._. 1b 2 | 2a b 3 3a . Ak 4 5
. nlpha Bank 860158 o\ oe pup 154-82[1.860/152.969 258,048 37.501 220.547] 103.219 E.._m_mn__. 82568 172.032] 172.032
Romdinia SA FuR| 2 9EUR| EUR _ EUR|  EUR| EUR| EUR|  EUR  EUR| EUR|  EUR EUR
-, [BRD-Groupe Societe| 65351 ... . 111763 141] 11622| 19.605] 2845 16756 7.842 H.mi 6273 13.070 13.070
_ | Generale 54 EUR| T FUR| FUR| FUR| EUR|  EUR| EUR| EUR  CUR|  EUR|  EUR FUR]

Platile periodice semestriale au fost notate pentru fiecare an cu lasi b, 2a s 2b......
Graficul pentru pldtile din anul 4 3i 5 vor {i negociate la sfirsitul perioadei de reorganizare.

Plata dobanzilor 1a credite se va face lunar conform grafic de plata din contractele de credit refacute in conformitate cu planul de

reorganizare §i care nu sunt cuprinse in acest grafic ele fiind cuprinse in BVC. Sumele prevazute in BVC sunt cele din Anexa 2 -
Rambursarea creditelor

VARIMAX SA,
Prin Administrator Special,
Domnica — Elena

o
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Variag I0T455

Str.Gelu nr.1330,jud. Timig

RC: J35/1461/1905

CULR 8181328

IEAN: RO15BRDEIS0SVTOS 1383600
ERD GSC TIMISOARA

Tel/Fax.0266/387636

Mr. de dosar: 6658/30,/2012
Termen: 20.06,2013

TRIBUNALUL TIMIS
Sectia a-ll-a Civila

Subscrisa SC VARIMAX SA cu seciul social in Varias, 307455, Str.Gelu nr.1330, jud. Timig, tel /fax.
D256-387636/0256-387637, Tnregistratd la Oficiul Reglstrului Comertului sub nr. JASM 4611996,
cod unic de inregistrare 8181328, atribut fiscal RO, legal reprezentats de Medesan Domnica Elena,
in calitate de administrater special, prin prezanta, in conformitate cu dispozitile 2rt. 94 alin (1] lit, a
din Legea nr. 85/2006 privind procedura insclventel cu moedificarile si completarile uitericare,
depunem PLANUL DE DE REQRGANIZARE A ACTIVITATII DEBITORULUI VARIMAX SA - in insolventd,
in insolvency, en procedure collective, nr, 27 din 21.05.2013,

SCVARIMAX 5
Prin administrator special,
Medesan Domnica Elena




